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Trois principaux axes stratégiques
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Share experiences and report on your activities, and
access expertise from other TTF members with
relevant knowledge and experience
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1. Préserver I'emploi et les salaires

PROTEGER LES DROITS DU
TRAVAIL DES ENSEIGNANTS

#SupportTeachers

2.Donner la priorité a la santé, a la securité et au
bien-étre des enseignants et des apprenants

SOUTENIR LE BIENRE

DES ENSEIGNANTS

#SupportTeachers

LA VOIX DES ENSE_IGNAIW reponses éducatives a la crise due au COYAD

DOIT ETRE ENTENDUE
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4. Fournir un soutien et une formation
AIDE LES ENSEIGNANTS A professionnels adequats
ENSEIGNER

#SupportTeachers
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#SupportTeachers
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COVID-19
UNE CRISE MONDIALE
POUR LENSEIGNEMENT
ET CAPPRENTISSAGE

La pandémie COVID-19 aInterrompu
l'apprentissage en classe pour au moins
g éleves sur 10 i travers le monde

Prés de la moltié des slaves touchét
des obstacles a Uapprentissage

sont confrants

pays ont fermé

toutes Leurs écoles,
touchant plus de
d'eléves du niveau
pré-primaire au supérisur

dans le monde

en Ligne pendant la fermeture des écoles

Au niveau mandial
des éléves
n'ont pas

o'ordinateur
4 domicile

des éléves

n'ont pas accds A
Internet a domicile

des éléves ne peuvent pas utiliser

de téléphones portables pour

accéder aux informations, car

ils ne sont pas desservis par las
rézaaux de téléphonie mobile

Fracture digitale

Afrique sub-saharienne
des éléves
n'ont pas

d'ordinateur
& domicile

des éleves

n'ont pas acchs A
Internet a domicile

des éléves (soit 11%)

ne sont pas desservis
par les réseaux de
télaphonie mabile
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Aumelns 63 milllons
d'enseignantie)s

du primaire et du secondaire ont até
concernélels par les fermetures
d'écoles consscutives ala
pandémie de COVID-19

Les enseignant{els ont besoin de
soutien supplémentaire pour
dispenser des COUrs en ligne a leurs eléves

Forméis)s

En Afrique subsaharienne,
soulement des
enseignantie)s du primaire:
et du secondaire
ont regu une formation 64% 50%
de base qui, souvent,

ne comprend pas les

campétences da

basa enTIC

Dans le= pays & fale ravenu,
Iy a senlement
1 ensalgnant{s) formé(s)
ponr 56 Sléves dans
l'enseignement primaire ;
en Afrique subsaharlenne,
ilyenad pour 6O

La pandemie met en évidence
1= nécessité d'avoir
des enseignantie)s
mileux formé(e)s
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Suggestions pour |

1. Organiser differents réunions regionales en
Afrigue subsaharienne, AsiBacifique, les Etats
Arabes et Ameérique Latine et le Caraibe

2. Se concentrer sur les priorités théematiques

3. Favoriser le partage des connaissances et le
dialogue politigue

Engagement régional
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